Ontmoet Groei

De social basis Ontwikkeling in werk
en vaardigheden

betaald traject: leren op
de werkvloer met
begeleiding.

aangeboden in keuken,
bediening én op kantoor.

werkervaringsplekken 9 collega’s werken in een

stageplek succesvol
ingevuld.

proefplaatsingen,
waarvan 2 doorstroomden 1
naar betaald werk.
plekken dagbesteding, ledereen werkt met persoonlijke
waarvan 2 nieuwe vanuit leerdoelen, dagelijks zichtbaar op
het Simpel Switchen- het leerdoelenbord.
traject.

Ontwikkelgesprekken zijn bij ons

collega’s volgden een doorlopend proces - we

5 BHV-training - veiligheid groeien samen!
staat bij ons centraal.

ledereen doet mee: van
bedrijfsfeest tot teamvergadering.

- Collega's met een beschut werk indicatie, uit de banenafspraak of vanuit een
re-integratietraject vinden bij DOK een plek én een toekomst.

» We staan op eigen benen: onze organisatie draait zonder subsidies en benut
ondernemerschap als drijvende kracht achter impact.

- Groeiin catering, festivals, foodtruck en themafeesten - collega’s ontdekken hun
kracht buiten de deur.
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Endoor...

Naar duurzaam werk

collega’s doorgestroomd

naar werk buiten DOK:

- 3 via detachering

- 4 direct uitgestroomd
naar andere werkgever

collega’s ontvangen
jobcoaching op hun
nieuwe werkplek, voor
een zachte landing bij hun
nieuwe baan.




